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ABSTRAK

Sa’diyah, Halimatus. 2025. Pengaruh Organisasi Kemahasiswaan Terhadap
Pembentukan Karakter Kepemimpinan di Sekolah Tinggi Agama Islam
“Ma’had Aly Al-Hikam” Malang. Skripsi, Sarjana Manajemen Pendidik

Islam, Sekolah Tinggi Agama Islam “Ma’had Aly Al-Hikam” Mala
Pembimbing, Dr. Siti Mutholingah. M.Pd.I.

Organisasi kemahasiswaan merupakan salah satu tempat yang tepat sebaga
pembentuk profesionalitas. Hal ini memiliki arti bahwa organisasi ke
merupakan tempat untuk melatih dan memunculkan sikap kerja keras,
bertanggung jawab. Dalam mewujudkan mahasiswa yang siap be
masyarakat, perguruan tinggi memandang organisasi se
mahasiswa mencetak karakter kepemimpinan.
kemahasiswaan membantu mahasiswa dalam pirasinya demi
minat, bakat, inovasi, menambah wawasan se annya. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat ngaruh dari organisasi
kemahasiswaan terhaadap pembentuk karakt epemimpinan di Sekolah Tinggi

Penelitian ini mengguna

an megode penelitian kuantitatif. Dalam
akan angket/ kuesioner. Pada proses

pengambilan datanya, peneliti m
analisis/pengolahan data peneliti R
asumsi Kklasik, dan uji Ripetesis de
Berdasarkan hasi '

igan menggunakan uji regresi linier sederhana.
ate” tersebut dapat disimpulkan bahwa organisasi

kepemimpinan. Hal Mi, dapat dibuktikan berdasarkan hasil keputusan dalam uji
isi inier sederhana yakni membandingkan nilai signifikansi dengan
05. Berdasarkan nilai signifikansi dari tabel Coefficients

r kepemimpinan, sisanya 23,6% terdapat variabel lain yang mempengaruhi.
fisien detereminasi R-Square (R?) sebesar 0,764 dikatakan bahwa variabel

enden memiliki pengaruh yang kuat terhadap variabel dependen. Hal ini
meénunjukkan bahwa hipotesis Ho ditolak dan H: diterima. Sehingga dapat
disimpulkan bahwa variabel organisasi kemahasiswaan (X) berpengaruh terhadap
variabel pembentukan karakter kepemimpinan ().

Kata Kunci : Organisasi Kemahasiswaan; Karakter; Kepemimpinan



ABSTRACT

Sa’diyah, Halimatus. 2025. The Influence of Student Organizations on the
Formation of Leadership Character at The Islamic College “Ma’had Aly
Al-Hikam” Malang. Thesis, Bachelor of Islamic Education Management,
Islamic College “Ma’had Aly Al-Hikam” Malang. Advisor, Dr. i
Mutholingah. M.Pd.I.

organizations. Accordingly, student organizations serve as a traini
and a catalyst for responsibility, discipline, and hard work.

identify individuals who are prepared to contribute to soci 0 preserve
justice and the truth, student organizations and movements poft students in
heiryinterests, skills, and
innovations, students can also become more pergeptiveiand logical. The purpose of
mic College "Ma'had

Aly Al-Hikam" in Malang have an impact on t
qualities.

utilize questionnaires to gather
assumption tests, and hypothesis

ent organizations significantly impact the
development of leadersh Cter based on the data analysis results. This can

0.05, whic
significance
significa
impact on

e of the simple linear regression analysis test. A
001 <0.05 was determined using the Coefficients table's
ccording to this study, student organizations have a 76.4%
eadership character is formed; other factors account for the

re 23.6%. Furthermore, it is believed that the independent variable has a
ignifiCant”Iimpact on the dependent variable, as indicated by the R-Square
etermination coefficient (R2) of 0.764. This suggests that H1 is accepted and the

thesis Ho is rejected. Thus, it can be said that the variable of leadership
character building (Y) is influenced by the student organization variable (X).

Keywords: student organizations; character; leadership
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PEDOMAN TRANSLITERASI

A. Pengertian

Transliterasi adalah pemindahalihan tulisan Arab ke dalam tulis
Indonesia (Latin), bukan terjemahan bahasa Arab ke dala

Indonesia. Termasuk dalam kategori ini adalah nama Arab

Arab. Sedangkan nama Arab dari bangsa selain Arab <Semisal penulis asal

Indonesia—, ditulis sebagaimana ejaan hahasa Inya, atau

sebagaimana yang tertulis dalam buku yangSmenjadi,rujukan. Penulisan

judul buku dalam catatan kaki maupun daftar pustaka, tetap menggunakan
ketentuan transliterasi. /
Transliterasi yang, digun di STAI Ma’had Aly Al-Hikam

Malang, mengacu pada S Keputusan Bersama (SKB) Menteri Agama

dan Menteri Pendidi dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 158

Tahun 19 an Nomor 0543/u/1987 tentang Transliterasi Arab—Latin,
eberapa pengecualian yang dipandang perlu untuk

dah penulisan.

%onan
Tabel 0.1 Transliterasi Konsonan

Huruf Arab Huruf Latin Huruf Huruf
Arab Latin
i Tidak p Dh
dilambangkan o4
- B L Th
< T A Zh
& Ts & ¢ (koma

XiX



terbalik)

J - Gh
d d

d ! o i

d < & Q

K D S K

3 Dz J L

J ¢ Y
J e 4

o S S

b Sy 2 \ H

Sh ’
o (Apostrof)
Y
C. Keterangan Tambahan
1. Huruf Vokal ; l
Transliterasi isasi, yaitu:
Tabel 0.2 Transliterasi Vokalisasi?
al Pende A | — I — U —
Vokal Pamjang (mad) A F— I S — U -

& — Aw =

iftong Ay | ¢
Vokal Pendek A | — I — U —
: y

2. Kata yang diakhiri oleh ta’ marbuthah (+—) ditransliterasikan dengan
huruf “h”. Jika kata terletak pada bagian pertama frasa, maka fa’

marbuthah ditransliterasikan dengan huruf “t”. Contoh:

2 Al-Hikam Malang. “Buku Pedoman Penelitian Karya IImiah. Tahun 2023. Pp 65-68.



ala)

5815 ) g

Ahliyyah

surat al-Baqarah, not sirah al-Bagarah

3. Artikel alif~lam (J') ditransliterasikan sebagai al-. Akan tetapi,

terletak setelah kata sambung, maka artikel a/if-lam ditra

sebagai ‘/-. Contoh:

Aol Jal

= ahl alésunnalywa’Fjama’ah

ieleall

4.  Avyat al-Qur’an ditranslitefasikan sesuai dengan bunyi pelafalannya

(pronounciation). C

ya ayyuha’n-nas, bukan ya ayyuha
al-nas

dzalika’l-kitabu 1a rayba fih,
bukan zhalik al-kitab 1a rayb fih

XXi



LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuesioner

KUESIONER PENELITIAN

Pengaruh Organisasi Kemahasiwaan Terhadap Pembentukan Kar, r
Kepemimpinan

Nama . Tahun
Angkatan

NIM L et Ormawa yang
diikuti

Jurusan .., Jabatan

Berilah tanda centang (\) pada setiap p
memperhatikan kaidah sebagai berikut;

e?r di bawah ini dengan
SS : Sangat Setuju TS N
S : Setuju STY; .S

No. Pernyataal’ SS| s | TS | STS
1. | Organisasi bangadakan program

kegiatan menarik
2. | Sejak awal'‘say befminat mengikuti organisasi
3. Progﬁa yang direncanakan sesuai

n misi organisasi

ganwi
4. | Sa me?;sa senang dan nyaman bergabung
deng ganisasi di kampus
A

mengikuti seluruh kegiatan organisasi

dengan baik
6. }Saya mudah bergaul dengan sesama teman
organisasi
Saya banyak memahami tata aturan dalam
berorganisasi
8. | Saya mudah bekerjasama dalam melaksanakan
tanggung jawab
9. | Saya selalu dilibatkan dalam musyawaarah
kegiatan
10. | Saya mendapatkan dukungan baik dari anggota
organisasi




11. | Organisasi memberi kesempatan saya untuk
mengambil peran kepengurusan

12. | Saya aktif dalam kepengurusan di organisasi

13. | Saya dapat me-manajemen waktu dengan baik
setelah bergabung dengan organisasi

14. | Saya dapat memberikan solusi dalam mengatasi
masalah di organisasi &

15. | Kegiatan organisasi tidak mempengaruhi N
kualitas belajar akademik saya

16. | Saya banyak memahami cara mengelola %}’
orgaanisasi dengan baik

17. | Saya selalu bertanggung jawab dalam setiap
keputusan yang saya pilih

18. | Saya mampu berpikir kreatif dalam menghadapi
masalah XC

19. | Saya selalu semangat berusaha dan bersunggu
sungguh dalam mencapai cita-cita

20. | Saya dapat memberikan motivasi yang t
kepada orang lain /

21. | Saya mampu menerapkan etika dan ‘akhlak
berorganisasi yang baik )

22. | Saya tidak mudah terp n orang
lain sebelum mempertimban kembali

23. | Saya selalu mematuhi per%an dan nilai-nilai
yang ada di orgagisasi

24. | Saya selalu Mla ditunjuk untuk
menjalankgh tugasydan/atau tanggung jawab

25. | Saya tidak ah menyerah dalam menghadapi
tant n dala idupan

26. enerima kritik dan saran yang

2 Saya ani menyuarakan pendapat meski

dengan yang lain
28.\ Saya selalau berkomunikasi dengan jujur di
ana pun berada

Saya berani jujur apabila telah melakukan
kesalahan

30. | Saya selalu bertanggung jawab menyelesaikan
tugas dan kewajiban hingga akhir

31. | Saya selalu menepati janji yang telah saya buat

32. | Saya mampu menciptakan ide-ide yang kreatif
dan inovatif

33. | Saya mampu menghargai setiap pendapat yang

disampaikan




34.

saya mampu membaca kesempatan dan peluang
dalam setiap situasi

35.

Saya mampu berkomunikasi saat keadaan
konflik




Lampiran 2. R tabel

Taraf Signifikan Taraf Signifikan

" 5% 1% " 5% 1%

3| 0997 | 0,999 |27 0,381 | 0,487

4 | 0,950 | 0,990 |28| 0,374 | 0,478

51| 0,878 | 0,959 (29| 0,367 | 0,470

6 | 0,811 | 0,917 |30 0,361 | 0,463

7 | 0,754 | 0,874 |31| 0,355 | 0,456

8 | 0,707 | 0,834 32| 0,349 | 0,449

9 | 0,666 | 0,798 |33 | 0,344 | 0,442

10| 0,632 | 0,765 |34| 0,339 | 0,456

11| 0,602 | 0,735 |35| 0,334 | 0,

12| 0,576 | 0,708 |36 0,329 | 0,424

13! 0,553 | 0,684 (37| 0,325 | 0,4

14| 0,532 0,661 |38 O, 0,413

15| 0,514 | 0,641 |39 0,316 \WO,408

16| 0,497 | 0,623 |40 0,403 120 0,138 0,181

17| 0,482 | 0,606 (41| 0808 | 0,398 |30| 0,113 0,148

18| 0,468 | 0,59 0,304 | 0,393 40| 0,098 0,128

19| 0,456 43Y 0,301 | 0,389 |50| 0,088 0,115

20| 0,444 0,297 | 0,384 |60| 0,080 0,105
45| 0,294 | 0,380 00 0,074 0,097
46 0,291 | 0,376 BOO, 0,070 | 0,091
47 | 0,288 | 0,372 P00| 0,065 0,086
48| 0,284 | 0,368 |00Q 0,062 | 0,081
49| 0,281 | 0,364
50| 0,279 | 0,361




Lampiran 3. Data Responden Pengisi Angket

No. | Ormawa Nama NIM Angkatan Jabatan Prodi
1 Sayyidatina | 2377012133 2023 bendahara Al
2 Siti Ais 2377012233 2023 sekretaris
3 Listya D 2277011957 | 2022 | CO ReligNA
4 Rahma Putri | 2377012250 2023 Divisj medko?f\ Al
5 Nadia Okt | 2377012238 | 2023 angg;ov’) PAI
6 o Ilham Wah 2377012273 2023 ivisi PAI
7 = NurainiN | 2277012113 | 2022 fekretan’ty PAI
8 Ummi Ka 2377012257 2023 a PAI
9 Bughyatu 2377012120 2 PAI
10 Choirul An 2277012027 etua umum PAI
11 Nurul Aziz 227701196 Intelektual PAI
12 Umi Kulsum | 2377012126 02 divisi intelektual | PAI

Halimatus s 217720227 ) 21 anggota MPI
Sa'adatul 26184 2021 Ketua angkatan | PGMI

Sitti Aisyah 217 725’ 2021 anggota PAI

Afi Adillah 7011818 2021 keagamaan PAI

Umi Mas 205 2021 anggota MPI

Khoirus sak §§77012441 2024 anggota PAI

377012253 2023 Sekretaris |1 PAI

2177011807 2021 Advokesma PAI

3 2277011973 2022 Wakil PAI

lyanti | 2377012268 2023 Staf Kominfo PAI

zimatul mu | 2377012163 2023 CO PSDM PAI
pMita Nur 227726213 2022 Anggota PGMI

Silfia Aini 227720286 2022 Anggota MPI

Afifa Auliya | 2277011926 2022 CO KOMINFO | PAI

Syahrul 2177011915 2021 anggota PSDM | PAI

Ratna sari Br | 2177011714 2021 staf keagamaan | PAI

Rohmatul 237720346 2023 divisi PSDM MPI

30 Zaimah qur 237720347 2023 medkominfo MPI

31 Nabila Indah | 237720340 2023 anggota MPI

32 Mirzza 'Aliy | 237720310 2023 Anggota MPI

33 % Sandy Nur 237720314 2023 CO Humas MPI

34 - Ifal Hagie 237720351 2023 Intelektual MPI

35 M. Farouq 227720264 2022 divisi intelektual | MPI

36 M. llyas 217720216 2021 ketua MPI

37 Rizgi Amali 227720271 2022 Ketua saaat ini MPI




38 M. Atho'illah | 237720350 2023 MPI
39 M Misbahul 237720352 2023 PSDM MPI
40 M. Naufal 237720317 2023 Anggota MPI
41 Bagus Mukti | 2177011870 2021 Bendahara PAI
42 M. Naufal 2177011754 2021 Ketua PAI
43 o M. Romli 2177011740 2021 Komisi B I
44 m Roaeni Sofi 2177011768 2021 Komisi E

45 | S [Umeirsyah | 2177011728 | 2021 | Anggota |
46 Rizky M 2277011950 2022 KomiSi \ PAI
47 Vonny M 2177011756 2021 0 K% PAI
48 Fatchiyatul | | 2177011701 ) ‘fi isi PAI
49 Miftahul Jan | 217726180 PGMI
50 Ahmad Muz 23772658 PGMI
51 Isrina Ma 237726259 PGMI
52 Wildan 237726230 Bidang Husos PGMI
53 Laigotuz 237726257 202 PSDM PGMI
54 Mu'alifatul 237726240 3 medkominfo PGMI
55 Dewi Nabila | 23701221 2023 anggota PAI
56 Echa Sapta 24 2024 Anggota PAI
57 Nurul Ka 2770 2022 Sekretaris PAI
58 O Fahrizal w 2024 PGMI
59 = Putri Angg | 247726281 2024 | KEMENDAGRI | PGMI
60 > M | | 2477012358 | 2024 | Agamakominfo | PAI
61 | 247726286 2024 Anggota PGMI
62 247726291 2024 kondisonal PGMI
63 2477012330 2024 anggota PAI

24

N
r Fadya
ila Putri




Lampiran 4. Hasil Skor Item Pernyataan Organisasi Kemahasiswaan STAI

“Ma’had Aly Al-Hikam” Malang

Jumlah

49
15

34
46
48
45
39
36
45
50
53
43
45
49
45
60
46
42
45
48
46

45
50
51
58
58
56
48

30
48
53
16
59
46
38
51

49

60
47
40
39
4
43
57
2
15
18
58
53
41
43

X15

x14 |

0.254
valid

0.254
valid

X13

0.254
valid

X12

43

0.254
valid

X11

0.254

valid

X10

0.254

valid

X9

0.254
valid

0.254
valid

0.254
valid

Variabel X
X7

X6

0.254
valid

) Y

0.76248085 | 0.819264 | 0.78649 | 0.783058 | 0.702364 | 0.589542 | 0.725965 | 0.79235 | 0.628861 | 0.742877 | 0.6528143

0.254

valid
0.44751664 | 0.488991 | 0.329237 | 0.436764 | 0.435228 | 0.278546 | 0.349206 | 0.467486 | 0.40297 | 0.467486 | 0.4152586

X4

0.767772959

0.254
valid
0.386072709

X3

£l

0.254
valid

0.704730003 | 0.513879137

0.254

valid
0.506912442 | 0.263184844

X1

3 3

0.55962279

0.254
valid
0.296979007

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

2
3
%
25
2%
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

21
2
43
45
46
47

48

52
53
56
59
60
61
62
63
R hitung

49
|R tabel

|Keterangan
|Varians




impinan

Lampiran 5. Hasil Skor Item Pernyataan Karakter Kepem
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Lampiran 6. Tabulasi variabel Organisasi Kemahasiswaan (X) dan Karakter

Kepemimpinan (Y)

RESPONDEN | X [ v X2
1 46 72 2,116
2 44 56 1,936
3 51 74 2,601
4 46 61 2,116
5 49 67 2,401
6 45 59 2,025
7 54 68 2,916
8 44 52 1,936
9 43 60 1,849
10 59 75 3,481
11 34 43 1,156
12 46 60 2,116
13 48 61 2,304 /
14 45 61 025 3,721 2,745
15 39 55 1, 3,025 2,145
16 36 49 296 2,401 1,764
17 45 60 2,025 3,600 2,700
18 44 61 1,936 3,721 2,684
19 54 2,916 4,096 3,456
20 60 2,500 3,600 3,000
21 53 67 2,809 4,489 3,551
2 57 1,849 3,249 2,451
23 5 56 2,025 3,136 2,520
24 49 75 2,401 5,625 3,675
k 45 65 2,025 4,225 2,925
Y26 60 80 3,600 6,400 4,800
7 46 62 2,116 3,844 2,852
28 42 56 1,764 3,136 2,352
29 45 60 2,025 3,600 2,700
30 48 65 2,304 4,225 3,120
31 46 63 2,116 3,969 2,898
32 54 62 2,916 3,844 3,348
33 45 56 2,025 3,136 2,520
34 50 75 2,500 5,625 3,750
35 51 58 2,601 3,364 2,958
36 58 79 3,364 6,241 4,582




37 58 72 5,184 4,176
38 56 78 6,084 4,368
39 48 63 3,969 3,024
40 30 46 2,116 1,380
41 48 61 3,721 2,928
42 53 70 4,900 3,710
43 46 60 3,600
44 59 79 6,241 %
45 46 60 3,600 2,760y
46 38 56 3,136 ,
47 51 67
48 49 70
49 60 80 4,800
50 47 58 64 2,726
51 40 57 3,2 2,280
52 39 55 1025 2,145
53 41 53 2,809 2,173
54 34 53 2,809 1,802
55 43 60 3,600 2,580
56 57 77 5,929 4,389
57 42 55 m 3,025 2,310
58 45 70 2,025 4,900 3,150
59 48 63 2,304 3,969 3,024
60 58 3,364 6,400 4,640
61 78 2,809 6,084 4,134
62 Y 56 1,681 3,136 2,296
58 1,849 3,364 2,494
3,584 136,910 244,901 191,590

63, ids
x 2,687



Lampiran 7. Hasil Uji Validitas Organisasi Kemahasiswaan

Item Soal R Hitung R Tabel 5% (63) Hasil
1 0.560 0.254
2 0.705 0.254
3 0.514 0.254
4 0.768 0.254
5 0.762 0.254
6 0.819 0.254
7 0.786 0.254
8 0.788 0.2
9 0.702 0.25
10 0.590 0.254
11 0.726 094
12 0.792 N 254
13 0.629 \g 0.254
14 3 0.254
15 % 0.254

k7



Lampiran 8. Hasil Uji Validitas Karakter Kepemimpinan

Item Soal R Hitung R Tabel 5% (63) Hasil
1 0.712 0.254 Valid
2 0.755 0.254 Valid
3 0.734 0.254 VaIidm
4 0.734 0.254 f\/alid
5 0.653 0.254 «ﬁbj
6 0.797 0.254 id
7 0.698 0.25 Valid
8 0.785 0.254 Valid
9 0.766 0.254/ Valid
10 0.710 25 Valid
11 0.658 254 Valid
12 0.661 0.254 Valid
13 o.ﬁ% 0.254 Valid
14 &6& 0.254 Valid
15 N). 9 0.254 valid
N 0.771 0.254 Valid

0.734 0.254 Valid

% 0.735 0.254 Valid
19 0.777 0.254 Valid

20 0.677 0.254 Valid




Lampiran 9. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Organisasi Kemahasiswaan

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N % Reliability Statistic
Cases Valid 63 100,0 Cronbach’s
Excluded? 0 0 Alpha
Total 63 100,0 ,928 15

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

[tem-Total Statisti

Scale Cronbach's
Scale Mean if ~ Variance if Ite Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted Cyel lon Deleted

X01 43,9524 4 8 ,500 ,927
X02 43,9841 38,3 ,645 ,924
X03 44,0159 06 454 ,928
X04 43,9683 ,580 725 ,921
X05 44,15 ,200 ,715 ,921
X06 44,01 37,403 ,780 ,919
X07 38,867 ,750 ,921
X08 38,046 , 746 ,920
X09 38,812 ,647 ,923
X10 40,687 ,534 ,926
X 39,184 ,680 ,922
X1 44,2381 37,797 , 749 ,920
X1 44,2381 39,636 ,566 ,926
14 44,2381 38,249 ,691 ,922

44,1587 39,361 ,592 ,925




Lampiran 10. Hasil Uji Reliabilitas VVariabel Karakter Kepemimpinan

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N % Reliability Sta
Cases Valid 63 100,0 Cronbach's
Excluded? 0 ,0 Alpha ems
Total 63 100,0 ,953

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

[tem-Total Statistics

Scale C Cronbach's
Scale Mean if  Variance if Item- Alpha if Item
Iltem Deleted Item Deleted C};el tion Deleted

Y01 60,1746 ,674 ,951
Y02 60,1746 721 ,950
Y03 60,2222 , 701 ,950
Y04 59,9683 , 703 ,950
Y05 60,31 ,606 ,952
Y06 , 768 ,949
Y07 ,662 ,951
Y08 , 755 ,949
Y09 , 730 ,950
Y10 ,670 ,951
Y 59,9365 ,623 ,951
Y1 60,2222 ,619 ,951
Y13 60,0952 , 703 ,950

60,0159 ,620 ,951
Y15 60,1587 72 ,949
Y16 60,1746 , 740 ,950
Y17 60,3175 ,699 ,950
Y18 60,0159 , 704 ,950
Y19 60,1587 , 748 ,950
Y20 60,3492 ,632 ,951




Lampiran 11. Hasil uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized

Residual
N 63
Normal Mean ,0000000
Paramet Std. Deviation
ersP

Most Absolute
Extreme Positive
Differen Negative

ces

Test Statistic ,076

Asymp. Sig. (2-tailed)° ,200¢

Monte  Sig. 476

Carlo  99% Confidence Lowenl 463

Sig. (2- Interval oun

tailed)® r 489
und

a. Test distribution is Nor@l. :

b. Calculated

c. Lilliefars Si Correction.




Lampiran 12. Hasil Uji Heteroskedastisitas dengan Scatterplot

Scatterplot
Dependent Variable: Karakter Kepemimpinan
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Lampiran 13. Dokumentasi
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Lampiran 14. Surat Permohonan Izin Penelitian

SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM
MA’HAD ALY AL-HIKAM MALANG
TERAKREDITASI “B”
SARJANA (S1)
Pendidikan Agama Islam TERAKREDITASI “BAIK SEKALI” SK Nomor: 1405 1I/SK/BAN-PT/Aked/S/XII'2021
Manajemen Pendidikan Islam TERAKREDITASI “BAIK SEKAILTI" SK Nomor: 584/SK/LAMDIK/AL/S/XI/2022
Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah TERAKREDITASI “BAIK SEKALI” SK Nomor: 108/SK/LAMDIK/Ak/S/II/20.
PASCASARJANA (S2)

[ ] Pendidikan Agama Islam TERAKREDITASI SK Nomor: 6699/SK/BAN-PT/Ak/M/X/2022,
STAI MA'HAD ALY AL-HIKAM JL. Cengger Ayam No. 24 Malang 65141 Telp. 081259438226
MALANG website: www.staima-alhikam ac.id, e-mail: 2003@staima-alhikam.ac.id

Nomor - 478/ U/MA _A/02/V/2025
Lamp D -
Hal : Permohonan Izin Penelitian

KepadaYth.
Ketua Organisasi Kemahasiswaan
DEMA, SEMA, FMBK-KIP, HMPS:PAI, MPI, dan PGMI
di
Tempat

43\5__)9}4?“13&__)}@5:115 >

Dalam rangka menyelesaikan tugas studi di Program Strata ? (S-I) STAI Ma’had Aly Al-Hikam
Malang, mahasiswa diwajibkan melakukan penelitian untuk penulisan skripsi.

Terkait hal tersebut, maka kami mohon dengan ho:
mengizinkan mahasiswa kami:

n dan kesediaan Bapak/Ibu agar dapat

Nama : Halimatus Sa'diy:
NIM 1 217720227
Prodi : ajemen Pendidi Islam

untuk mengadakan ,peneliti ga yang Bapak/Ibu pimpin, dengan judul “PENGARUH

ORGANISASI ISWAAN TERHADAP PEMBENTUKAN KARAKTER
KEPEMIMPINAN TINGGI AGAMA ISLAM MA'HAD ALY AL HIKAM MALANG™.
Demiki Tjasamanya kami ucapkan terimakasih.

4GS 5l dan 5 aSde Sl

Malang, 31 Mei 2025
Ketua,

Dr. Mochamad Nurcholiq, M.Pd.




Lampiran 15. Bukti Konsultasi

SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLA

MA’HAD ALY AL-HIKAM MALANG

y O 4 AKREDITASI INSTITUSI “B”
nmum-un JL. Cengger Ayam No. 25 Malang 65141 Telp. 089519262222
MALANG

website: www staima-alhikam ac.id. e-mail info@staima-alhi
—

LEMBAR BIMBINGAN
PENULISAN SKRIPSI/ TUGAS AK
Nama : HALIMATUS SADIYAH
NIM 1 217720227
Program Studi : S1 Manajemen Pendidikan Islam
Judul Skripsi / : PENGARUH ORGANISASIKE W, RHADAP PEMBENTUKAN
Tugas Akhir KARAKTER KEPEMIMPINAN DI ST -HIKAM MALANG

Dosen Pembimbing : Dr. Siti Mutholingah M.Pd.I.

No. Tanggal Paraf

1 |15-01-2025 Bab 1 sampai b er

2 |23-01-2025 Analisis data dan pefhitungan sampel

3 [01-02-2025 Pengajuan seminar}dposal ervalidasi SIA

4 ]06-02-2025 par bimbingan ervalidasi SIA
5 |17-04-2025 teknikimemperoleh data angket ervalidasi SIA
6 |17- 1 angket penelitian dan perhitungan analisis data | EEaEIIGEEESIES
7 Tabulasi angket penelitian dan analisis data ervalidasi STA
8 Hasil analisis data dan bab 4-6 er

Uji linieritas dan keseluruhan skripsi

(28 | 1928 | §e2l (728 | §¥]
NI RE RN

Revisi Skripsi keseluruhan dan ACC Ujian skripsi

Mengetahui,
KAPRODI MPI

(375 o]
A A
(=]

Zaedun Na'im M.Pd.1.
077.06.019
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Halimatus Sa’diyah, lahir di kota Mala
Provinsi Jawa Timur pada tanggal 23 Januahin200
Peneliti lahir dari pasangan Abi Saim Syafi’i dan\Umi
Damiati merupakan anak ke 5 dari 7 bers

pendidikannya di kota Mala hun 2008
peneliti menduduki bangku pendidikan di¢ Madgasah

tingkat sekolah menengah atas di Mawsa Aliyah (MA) At-Taraqqgie
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berusaha. Peneliti akan terus memperjuangkan untuk bisa menyelesaikan
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