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ABTRAK

Safi’l, strategi kepala madrasah dalam mengembangkan kompetensi profesional tenaga pendididk
di sekolah SMP Darussalam kepanjen; Skripsi Program Studi Agama Islam, sekolahtinggi
Agama Islam” Ma’hadAly AL-Hikam” Malang. Pembimbing :ZaedunNa’imM.Pd.I.

Kata Kunci: strategi kepala madrasah dalam mengembangkan kompetensi profesional tenaga
pendididk

Strategi yang dilakukan dalam meningkatkan profesionalitas guru salah satunya
bisa berupa dalam bentuk bimbingan, saran teguran dan dorongan dengan memberikan
pemahaman kepada guru tentang perlunya peningkatan kompetensi professionalisme guru.
Dalam upaya meningkatkan profesinalitas guru tentu diperlukan adanya strategi untuk
menjalankan program peningkatan profesionalisme guru strategi yang dilakukan di SMP
Darussalam kepanjen

Dalampenelitian ini digunakan metodologi penelitian dengan menggunakan
pendekatan kualitatif,Jenis studi kasus metode pengumpulan data dilakukan
dengan(1l)wawacara (2) Observasi (3)dokumetasi Tehnik pengecekan keabsahan data
dengan pengamatan yang mendalam mengguanakan tehnik triangualasi dengan
menggukan refrensi.

Hasil penelitian menyatakan bawah di strategi kepala dalam meningkatkan
profesionalisme di SMP Darussalam sudah berjalan bagus itu terlihat dari rangkaian proses
dalam meningkatkan Kkinerja guru a).strategi kepala sekolah(1) Program
pelatihan(2)Supervisi Akademik(3)Pemberdayaan sumber daya guru.b) kompetensi guru
Guru harus memiliki kompensi yang bagus karena jika guru mampu melaksanakan tugas
mengajarnya dengan baik, maka kinerja guru akan dikatakn baik pula.c)Evaluasi Kinerja
Guru Evaluasi juga diartikan sebagai proses menyediakan informasi untuk membuat
keputusan. Evaluasi diartikan juga sebagai proses menetapkan pertimbangan nilai
berdasarkan pada peristiwa tentang suatu program atau produk.
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Sesungguhnya Allah tidak mengubah apa-apa (keadaan) yang ada pada suatu kaum (ma
bi goumin), hingga mereka mengubah apa-apa (keadaan) yang ada pada jiwa-jiwa mereka
(ma bi anfusihim)
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