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ABSTRAK

Muhibbin, Ahmad. 2024. Manajemen Hubungan Masyarakat Berbasis Budaya
Lokal Di MI NU Miftahul Khoir Prigen. Skripsi, Program Studi
Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Pendidikan, Sekolah Tinggi
Agama Islam Ma’had Aly Al-Hikam Malang. Pembimbing: Dr. Azis Tata
Pangarsah, M. Pd

Kata Kunci: Implementasi Manajemen, Hubungan Masyarakat, Budaya Lokal
Setiap pengelola lembaga pendidikan selalu memiliki keinginan agar

setiap program yang dibuat dapat dinikmati dan dipercaya oleh masyarakat. Hal
tersebut menuntut agar lembaga dapat melakukan inovasi-inovasi program yang
baik yang jarang dilakukan oleh lembaga lain, yang hal tersebut dapat-menjadikan
penyambung lidah dari internal lembaga kepada pihak eksternal (masyarakat
luas). Sehingga, partisipasi masyarakat terhadap lembaga memilikinilai antusias
yang tinggi sebagai indikator keberhasilan sebuah manajemen program yang
dijalankan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengungkapkan‘manajemen humas berbasis
budaya lokal, dengan sub fokus mencakup: (1) Implementasi manajemen, dan (2)
Implikasi manajemen humas.

Penelitian ini menggunakan pendekatan. kualitatif dengan metode
deskriptif. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini melalui wawancara,
observasi, dan dokumentasi. Analisis data yang digunakan adalah dengan cara
mengumpulkan data, mereduksi data yang tidak relevan, menyajikan data dan
menarik kesimpulan.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) Implementasi manajemen
hubungan masyarakat berbasis. budaya lokal di MI NU Miftahul Khoir Prigen
(kegiatan berbasis kemasyarakatan yaitu istighosah keliling) dilaksanakan sesuai
dengan perencanaan melalui tahap rapat dengan dewan guru, wali murid dan juga
penjajakan pendapat melalui konsultasi dengan ketua dan pengurus yayasan.
Dalam pelaksanaannya. kegiatan ini dilakukan sesuai kesepakatan hasil rapat
dengan dewan guru dan wali murid. Kegiatan ini dilaksanakan setiap hari sabtu
pada jam 11.00 —=12.00. dengan susunan acara sebagai berikut: a) Pembukaan b)
Pembacaan sholawat diba’ ¢) Pembacaan istghosah d) Sambutan e) Penutup/do’a.
kemudian . dilanjutkan dengan sholat dhuhur berjamaah. Dan evaluasi
dilaksanakan setiap semester, hal itu dilakukan untuk menjaga kualitas program
agar bisa terus berjalan dengan baik; 2) Implikasi manajemen hubungan
masyarakat berbasis budaya lokal di MI NU Miftahul Khoir Prigen berdampak
positif pada pihak internal dan eksternal. Pihak internal meliputi lembaga, waka
humas dan dewan guru. Sedangkan pihak eksternal terdiri dari peserta didik,
orang tua/walimurid, dan masyarakat. Pihak internal lebih termotivasi karena
mendapat kepercayaan oleh masyarakat dengan bertambahnya siswa setiap
tahunnya. Pihak eksternal mendapat kepuasan berupa bisa melihat langsung
perkembangan para siswa. Dan masyarakat merasa bahwa syiar-syiar agama
ditanamkan dengan baik sejak dini.
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ABSTRACT

Muhibbin, Ahmad. 2024. Local Culture-Based Public Relations Management at
MI NUMiftahul Khoir Prigen. Thesis, Islamic Education Management
Study Program, Faculty of Education, Ma'had Aly Al-Hikam
College of Islam Malang. Advisor: Dr. Azis Tata Pangarsah, M. Pd.

Keywords: Management Implementation, Public Relations, Local Culture

Every manager of an educational institution always has the desire that
every program created can be enjoyed and trusted by the community. This
requires that institutions can make good program innovations that. are rarely
carried out by other institutions, which can make a tongue connector from internal
institutions to external parties (the wider community). Thus, public. participation
in the institution has a high enthusiastic value as an indicator of the success of a
program management that is carried out.

This research aims to reveal local culture-based public relations
management, with sub-focuses including: (1) Management implementation, and
(2) Public Relations management implications.

This research uses a qualitative approach with descriptive methods. Data
collection techniques in this research are through interviews, observation, and
documentation. Data analysis used is by collecting data, reducing irrelevant data,
presenting data and drawing conclusions.

The results of this study indicate that: 1) Implementation of local culture-
based public relations management at MI NU Miftahul Khoir Prigen (community-
based activities, namely traveling istighosah) is carried out in accordance with
planning through the meeting stage with the board of teachers, student guardians
and also exploring opinions | through consultation with the chairman and
foundation management. | In its implementation, this activity is carried out
according to the agreement of the results of the meeting with the board of teachers
and student guardians. This activity is carried out every Saturday at 11:00 - 12:00.
with the following.program structure: a) Opening b) Recitation of sholawat diba'
c¢) Recitation of istghosah d) Remarks e) Closing / prayer. then continued with
dhuhur prayers in congregation. And the evaluation is carried out every semester,
it is done to maintain the quality of the program so that it can continue to run well;
2) The implications of local culture-based public relations management at MI NU
Miftahul Khoir Prigen have a positive impact on internal and external parties.
Internal parties include the institution, the head of public relations and the board
of teachers. While external parties consist of students, parents/guardians, and the
community. Internal parties are more motivated because they have the trust of the
community by increasing students every year. External parties get satisfaction in
the form of being able to see firsthand the development of students. And the
community feels that religious broadcasts are well instilled from an early age.
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Lampiran 1

PEDOMAN WAWANCARA KEPALA MADRASAH

NO WAWANCARA

1 Apa yang melatar belakangi terbentuknya kegiatan istighosah keliling ini?

2 Bagaimana langkah-langkah dalam merencanakan kegiatan ini?

3 Dalam melaksanakan kegiatan perencanaan apakah melibatkan seluruh elemen
penting madrasah?

4 Siapa saja yang diajak dalam merencanakan kegiatan ini?

5 Apakah dalam merencanakan kegiatan ini juga melihat kultur lingkungan sekitar?

6 Apa tujuan yang ingin didapatkan dari penyusunan program tersebut?

7 Bagaimana proses pelaksanaan kegiatannya?

8 Apa kendala terbesar dalam proses pelaksanaan kegiatan?

9 Jika dalam pelaksanaan terjadi sesuatu, apakah dilakukan evaluasi?

10 Siapa saja yang diajak dalam proses evaluasi kegiatan?

11 Bagaimana kondisi hubungan antara lembaga dengan masyarakat/wali murid
sebelumrada kegiatan ini?

12 Apa sajakah implikasi yang dirasakan oleh lembaga setelah ada kegiatan ini?

13 Apakah wali murid senang dengan adanya kegiatan ini?

14 Bagaimana cara mengetahui bahwa kegiatan ini berdampak langsung terhadap

madrasah dan siswa?
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PEDOMAN WAWANCARA GURU

NO WAWANCARA

1 Apakah dewan guru dilibatkan dalam proses perencanaan

2 Wujud dukungan apa saja yang di berikan oleh dewan guru dalam mensukseskan
kegiatan ini?

3 Apakah dilakukan evaluasi dalam mengontrol kegiatan?

4 Media apa saja yang digunakan humas dalam mengenalkan kegiatan ini?

5 Apa saja faktor pendukung dan penghambat kegiatan ini?

6 Apa dampak langsung yang bisa dirasakan oleh dewan guru?

7 Apakah ada peningkatan siswa-siswi yang bersekolah di'sini setelah ada kegiatan
ini?

PEDOMAN WAWANCARA ORANG TUA

NO WAWANCARA

1 Apakah ibu diajak diskusi/rapat dalam proses perencanaan kegiatan ini?

2 Apakah dari keseluruhan walimurid setuju dengan adanya kegiatan ini?

3 Apa adayang keberatan dengan kegiatan ini?

4 Apakah ada dari salah satu wali murid yang tidak ikut kegiatan ini?

5 Apa dampak yang dirasakan oleh orang tua/walimurid dengan adanya kegiatan

ni?




PEDOMAN WAWANCARA SISWA
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NO WAWANCARA
1 Apa yang dirasakan oleh siswa terhadap kegiatan ini?
2 Dalam pelaksanaannya apa yang dilakukan oleh siswa?
3 Apa saja tugas siswa pada kegiatan ini?
4 Apa dampak yang kamu rasakan setelah kegiatan ini berjalan?
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Lampiran 2

LEMBAR BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Ahmad Muhibbin
NIM : 207720150
Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam

Dosen Pembimbing : Dr. Abd. Azis Tata Pangarsa M.Pd

Judul Skripsi : Manajemen Hubungan Masyarakat Berbasis Budaya Lokal di
Madrasah Ibtidaiyah Miftahul Khoir Prigen

NO. TGL/BULAN PERIHAL YANG DI PARAF
KONSULTASIKAN
1.| 4 Maret 2024 1. Bimbingan setelah ujian proposal

2. Mencocokkan pendapat antara
dosen penguji dengan dosen

pembimbing

2.1 13 Maret 2024 1. ~Pengajuan bab 4

2. Merubah fokus penelitian

3.| 20 Maret 2024 Revisi bab 4 (menambah kekurangan)

4.| 28 Maret 2024 Penyetujuan bab 4

5."\3-April 2024 Pengajuan bab 5
6.| 10 April 2024 Penyetujuan bab 4,5 dan 6
7.| 18 April 2024 1. Penambahan bagian awal skripsi

(sampul depan, sampul dalam,
halaman logo, halaman judul,

motto, pernyataan keaslian tulisan,
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abstrak, kata pengantar, daftar tabel,
dan daftar gambar)

2. Penambahan bagian akhir skripsi
(daftar pustaka, lampiran-lampiran)

dan lembar pemisah bab

8. 25 April 2024

1. Penyetujuan abstrak, kata

pengantar, dan tata letak halaman

2. Penambahan surat izin penelitian
dan lembar bimbingan skripsi

(bagian akhir skripsi)

Dosen Pembimbing

(Dr. Abd. Azis Tata Pangarsa-M.Pd)

Malang, 24 April 2024
Mengetahui,

Kaprodi MPI

(Zaedun Na’im,M.Pd.])




Lampiran 3
DOKUMENTASI WAWANCARA

Gambar 1. Wawancara dengan salah satu dewan guru
: e

Gambar 2. Wawancara dengan wali murid
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Lampiran 4

Dokumentasi Kegiatan Istighosah Keliling
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Lampiran 5

SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM
MA’HAD ALY AL-HIKAM MALANG
TERAKREDITASI “B”
SARJANA (S1)
Pendidikan Agama Islam TERAKREDITASI “BATK SEKALI” SK Nomor: 14051/SK/BAN-PT/Aked/S/X11/2021
Manajemen Pendidikan Islam TERAKREDITASI “BAIK SEKALI™ SK Nomor: 584/SK/LAMDIK/AK/S/X1/2022
Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah TERAKREDITASI SK Nomor: 7248/SK/BAN-PT/Ak. KP/S/X/2022

‘ - PASCASARJANA (S2)
_ Pendidikan Agama Islam TERAKREDITASI SK Nomor: 6699/SK/BAN-PT/ Ak/M/X/2022
STAI MA'HAD ALY AL HIKAM JL. Cengger Ayam No. 24 Malang 65141 Telp. 081259438226
EALENS website: www.staima-alhikam.ac.id, e-mail: 2003(wstaima-alhikam.ac.id
Nomor 2 106 1/U/MA.A/02/X/2023
Lamp o
Hal : Permohonan Izin Penelitian
KepadaYth.
Kepala MI NU Miftahul Khoir
di
Tempat

oy A Bz s i llond

Dalam rangka menyelesaikan tugas studi di Program Strata Satu (S-1) STAI Ma’had Aly
Al-Hikam Malang, mahasiswa diwajibkan melakukan penelitian untuk penulisan skripsi.

Terkait hal tersebut, maka kami mohon dengan hormat bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu
agar dapat mengizinkan mahasiswa kami:

Nama : Ahmad Muhibbin
NIM 1 207720150
Prodi : Manajemen Pendidikan Islam

untuk mengadakan penelitian di lembaga yang Bapak/Ibu pimpin, dengan judul
“MANAJEMEN HUBUNGAN MASYARAKAT BERBASIS BUDAYA LOKAL DI M1
NU MIFTAHUL KHOIR PRIGEN.”

Demikian, atas bantuan dan kerjasamanya kami ucapkan terimakasih.

ol den 5 ol allpudls

D\‘_ﬂ‘ﬁbt._lj

Malang, 5 Oktober 2023
Ketua,

EhEn
Dr. Mochamad Nurcholiq, M.Pd.
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Lampiran 6

YAYASAN PENDIDIKAN MIFTAHUL KHOIR JATIAR]O
KEPMENKUMHAM RI NO. AHU-0014883.AH.01.04.Tahun 2015

MI NU MIFTAHUL KHOIR
NSM: 111235140163 NPSN: 60716814

TERAKREDITASI “B”
JL. TSI 1I Gg, Kanggaru No.5 Jatiarjo Prigen Pasuruan 67157 Telp. 085859546667 email: mimiftahulkhoircowek@gmail.com

SURAT KETERANGAN
Nomor: 09.025/MI.MK/1V/2024

Schubungan dengan surat dari Ketua STAI Ma’had Aly Al Hikam Malang Nomor:
1061/U/MA.A/02/X/2023 tanggal 5 Oktober 2023, hal: permohonan izin penelitian, maka

Kepala MI NU Miftahul Khoir Prigen menerangkan nama mahasiswa di bawah ini:

Nama : Ahmad Muhibbin

NIM 1207720150

Prodi : Manajemen Pendidikan Islam
Jenjang 81

Benar telah mengadakan penelitian di M1 NU Miftahul Khoir pada tanggal 11 Februari
2024 s/d 28 Februari 2024 guna melengkapi data penclitian pada penyusun skripsi yang
berjudul: “Manajemen Hubungan Masyarakat Berbasis Budaya Lokal Di MI NU Miftahul
Khoir Prigen”

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan semestinya.

Pasuruan, 24 April 2024
Kepala Madrasah

MUHAMMAD KHANIFULLOH, S.Pd
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Jadwal Istighosah
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JADWAL ISTIGHOSAH KELILING

MI NU MIFTAHUL KHOIR
Tahun 2023/2024

NO NAMA PETUGAS MC PETUGAS PEMBACAAN SHOLAWAT KULTUM PENDAMPING

1 |Afifah Ismail Afifah Ismail Marwa Dzakiyah Ufairah MUHAMMAD KHANIFULLOH, S.Pd Dewan Guru
Mayrinda Zahwatus Salmah Dewan Guru

Mokhammad Wahyu Maul Dewan Guru

2 |Aisyah Agustin Ramadh Aisyah Agustin Ramadh Mut d Fajar Ainul Yaqgin MUSLIKHA, A Ma Dewan Guru
Noer Muhaimin Zain Alfaro Dewan Guru

Novela Alfita Dwi ningtyas Dewan Guru

3 |Andini Sartika Putri Anggraini  |Andini Sartika Putri Anggraini Surya Saputra NURUL HUDA, S.PdI Dewan Guru
Tricha Nur Aini Dewan Guru

Wilda Anidya Putri Dewan Guru

4 |Dina Mardiana Dina Mardiana Anisa Rahmawati RUPI'AH, AMa Dewan Guru
Ayuninda Adhha Putri Dewan Guru

Devi Arikha salsabila Dewan Guru

5 |Gita Retno Mutia Gita Retno Mutia M. Hisyamuddin Sholeh LILIK ZULAIKHA, SPd.I Dewan Guru
M. Keisha Alvaro Vallevi Dewan Guru

Moct d Agil Aprilio Dewan Guru

6 |Koko Apriliyan Koko Apriliyan Muhamad Rizky Romadhon FATHIYATUR RODLIYAH, S.Pd.I Dewan Guru
Mut d Nizam Al Fahrezi Dewan Guru

Muh d Umar Faroq Dewan Guru
7 |Lusiana Widiawati Lusiana Widiawati Muhammmad Fauroq Mughist AFIYUL NAINI, S.Sos Dewan Guru
Nabila Eka Pratiwi Dewan Guru

Nahru Wildan Muzacky Dewan Guru

8  |M. Rizky Alvalen Vallevi M. Rizky Alvalen Vallevi Pradana Zacky Aditya SHOLIHAH, S Pd.I Dewan Guru
Regita Aulya Sandra Dewan Guru

Reyhan Asmaul Azzam Dewan Guru

9 [Marwa Dzakiyah Ufairah Marwa Dzakiyah Ufairah Safina Artika Anggreyni NING NANIK Dewan Guru
Velanisya Nugraha Ningrum Dewan Guru

Muh d Rizqi Maulidan Dewan Guru

10 [Mayrinda Zahwatus Salmah Mayrinda Zahwatus Salmah Alifiah Firda Sari ISMAIL, MA Dewan Guru
Amirah Dini Sabrina Dewan Guru

Aprillia Dwi Permata Sari Dewan Guru

11 |Mokh d Wahyu Maul, Mokh d Wahyu Maul Achmad Afif Bayu Roviko MOH YUNUS, S.Pd Dewan Guru
Adinda Rahma Dani Dewan Guru

Alifiah Firda Sari Dewan Guru

12 vt d Fajar Ainul Yaqin _ |Mul d Fajar Ainul Yagin Amirah Dini Sabrina MUHAMMAD KHANIFULLOH, S.Pd Dewan Guru
Aprillia Dwi Permata Sari Dewan Guru

Cindy Aulia Ramadhani Dewan Guru

13 |Noer Muhaimin Zain Alfaro Noer Muhaimin Zain Alfaro Denis Cantika Putri MUSLIKHA, A Ma Dewan Guru
Devira Gea Kurnia Dewan Guru

Hafiz Rafi Irhab Dewan Guru

14 |Novela Alfita Dwi ningtyas Novela Alfita Dwi ningtyas Harun Rizqi Julianto NURUL HUDA, S.Pd.I Dewan Guru
Hendro Ricky Saputra Dewan Guru

Honey Zahira Isti'anah Dewan Guru
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15 |Surya Saputra Surya Saputra Jelita Nur Aini RUPI'AH, A Ma Dewan Guru
Jihan Talita Salsabill Dewan Guru

Keysha Anindya Dewan Guru

16 |Tricha Nur Aini Tricha Nur Aini Khisanin Naja Salsabila LILIK ZULAIKHA, S.Pd.I Dewan Guru
M. Abdulloh Haris Dewan Guru

M. Afzal Haqqi Mubarak Dewan Guru

17 |wilda Anidya Putri Wilda Anidya Putri M. Dicky Apriliyo FATHIYATUR RODLIYAH, S Pd.I Dewan Guru
Marvel Rendra Wijaya Dewan Guru

Miftakhul Zacky R dt Dewan Guru

18 |Anisa Rahmawati | Anisa Rahmawati Mot d Faris Izuddin AFIYUL NAINI, S .Sos Dewan Guru
Muhamad Bagus Ok Dewan Guru

Mut d Khoirul Al Azam Dewan Guru

19 |Ayuninda Adhha Putri Ayuninda Adhha Putri Muk d Zain Ervansyah SHOLIHAH, S.Pd.I Dewan Guru
Achmad Afif Bayu Roviko Dewan Guru

Adinda Rahma Dani Dewan Guru

20 |Devi Arikha salsabila Devi Arikha salsabila Alifiah Firda Sari NING NANIK Dewan Guru
Amirah Dini Sabrina Dewan Guru

Aprillia Dwi Permata Sari Dewan Guru

21 |M. Hi in Sholeh M. Hi: din Sholeh Cindy Aulia Ramadk ISMAIL, MA Dewan Guru
Denis Cantika Putri Dewan Guru

Devira Gea Kurnia Dewan Guru

22 |M Keisha Alvaro Vallevi M. Keisha Alvaro Vallevi Hafiz Rafi Irhab MOH YUNUS, S Pd Dewan Guru
Aprillia Dwi Permata Sari Dewan Guru

Achmad Afif Bayu Roviko Dewan Guru
23 |Mochammad Agil Aprilio Mochammad Agil Aprilio Adinda Rahma Dani MUHAMMAD KHANIFULLOH, S.Pd Dewan Guru
Alifiah Firda Sari Dewan Guru
Amirah Dini Sabrina Dewan Guru
24 |Muhamad Rizky Romadh fuhamad Rizky Romadh Aprillia Dwi Permata Sari MUSLIKHA, A Ma Dewan Guru
Cindy Aulia R dk Dewan Guru
Denis Cantika Putri Dewan Guru
25 |Muh d Nizam Al Fahrezi  |Mubh d Nizam Al Fahrezi Devira Gea Kurnia NURUL HUDA, S.PdI Dewan Guru
Hafiz Rafi Irhab Dewan Guru

Harun Rizqi Julianto Dewan Guru

26 |Muh d Umar Faroq I d Umar Faroq Aprillia Dwi Permata Sari RUPI'AH, A Ma Dewan Guru
Afifah Ismail Dewan Guru

Aisyah Agustin Ramadt Dewan Guru

27 th d Fauroq Mughist h d Fauroq Mughist Andini Sartika Putri Anggraini LILIK ZULAIKHA, S Pd1 Dewan Guru
Dina Mardiana Dewan Guru

Gita Retno Mutia Dewan Guru

28 |Nabila Eka Pratiwi Nabila Eka Pratiwi Koko Apriliyan FATHIYATUR RODLIYAH, S.Pd.I Dewan Guru
Lusiana Widiawati Dewan Guru

M. Rizky Alvalen Vallevi Dewan Guru

29 |Nahru Wildan Muzacky Nahru Wildan Muzacky Marwa Dzakiyah Ufairah AFIYUL NAINI, S.Sos Dewan Guru
Mayrinda Zahwatus Salmah Dewan Guru

Mokhammad Wahyu Maulana Dewan Guru

30 |Pradana Zacky Aditya Pradana Zacky Aditya Muh d Fajar Ainul Yaqin SHOLIHAH, S.PdI Dewan Guru
Noer Muhaimin Zain Alfaro Dewan Guru

Novela Alfita Dwi ningtyas Dewan Guru

I buiya vapuua AU A Lowan vuiu

31 |Regita Aulya Sandra Regita Aulya Sandra Tricha Nur Aini Dewan Guru
Wilda Anidya Putri Dewan Guru

Anisa Rah i ISMAIL, MA Dewan Guru

32 |Reyhan Asmaul Azzam Reyhan Asmaul Azzam Ayuninda Adhha Putri Dewan Guru
Devi Arikha salsabila Dewan Guru

M. Hi: ddin Sholeh MOH YUNUS, S.Pd Dewan Guru

32 |[Safina Artika Anggreyni Safina Artika Anggreyni M. Keisha Alvaro Vallevi Dewan Guru
Moch: d Agil Aprilio Dewan Guru

Muhamad Rizky Romadh Dewan Guru

33 |Velanisya Nugraha Ningrum Velanisya Nugraha Ningrum Muh d Nizam Al Fahrezi MUHAMMAD KHANIFULLOH, S.Pd Dewan Guru
Muh d Umar Faroq Dewan Guru

Muh d Fauroq Mughist Dewan Guru

34 i d Rizqi Maulid: Muh d Rizqi Maulid: Nabila Eka Pratiwi MUSLIKHA, A Ma Dewan Guru
Nahru Wildan Muzacky Dewan Guru

Pradana Zacky Aditya Dewan Guru
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Biografi Penulis

Ahmad muhibbin merupakan putra dari pasangan suami dan “istri ‘bernama
Moh.Rifa’i dan Shofiatul Umami, dia lahir pada tanggal 09 april tahun 2000,
semasa hidupnya dia tinggal di Desa Jatiarjo Kecamatan Prigen Kabupaten
Pasuruan. Dia anak pertama dari tiga bersaudara, saudaranya Bernama Syarifatul
lathifah hanun, dan Muhammad arsyakha zulmi al wazni. Dia mengawali
pendidikannya di RA Al Fitriyah II' Jatiarjo pada tahun 2005-2006, kemudian
melanjutkan di MI NU Miftahul Khoir pada tahun 2006-2012 dan melanjutkan
jenjang MTs di MTs Darun Najah Malang pada tahun 2012-2015 dia melanjutkan
jenjang MTs sambil mendok di pondok pesantren PPAI Darun Najah Malang, di
jenjang MA dia melanjutkan di MA Darun Najah Malang pada tahun 2015-2018.
Kemudian di tahun 2020 baru melanjutkan jenjang Pendidikan tinggi di STAI
Ma’had Aly Al Hikam Malang sampai sekarang. Dia sangat hobi bermain sepak
bola, dengan hobinya dia pernah juara III pada ajang Liga Santri Nusantara pada
tahun 2018 yang diadakan di Tuban, Jawa Timur. Dia juga aktif di organisasi
salah satunya di OSMADA yang mana pada waktu itu dia menjadi ketua dan
pernah ikut ORMAWA di STAI Ma’had Aly Al Hikam Malang pada organisasi

HMPS MPIL



